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Lancement de I’Académie

de la transition
énergétique du Rhone
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LE DEPARTEMENT de la transition énergétique
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Ef toutes les bonnes idées, initiatives, bonnes pratiques que
mettrez en place au quetidien |
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Les raisons d’une stratégie départementale de ;. | scaDEMIE 2

développement des énergies renouvelables ' sebtsitintpeive = 7%

Pour quoi
faire?




Les 6 objectifs de la stratégie départementalede  rué)ne | ACADEMIE CE

développement des énergies renouvelables (OISO
ﬂ Massifier la production d’électricité Augmenter la production de
photovoltaique d’initiative publique biogaz en accompagnant le
dans le cadre d'un partenariat fort avec développement de |la
les acteurs publics et privés des territoires 2 méthanisation
Favoriser le développement de Développer une stratégie bois-
|a filiere bio-hydrogene pour énergie locale en lien avec la gestion i
préparer les usages et les du patrimoine forestier 78

mobilités propres de demain é]] départemental (1800 hectares) -

- Accompagner les entreprises dans Accompagner les ménages,
ﬁ la valorisation des énergies notamment les plus précaires, vers
5 fatales des industriels @ |la rénovation de leur logement




La stratégie de développement des énergies NG
renouvelables t otrasrenen

~> Stratégie énergies
0 renouvelables

6 objectifs ambitieux

Massifier Rénover Développer Développer Développer
la production les logements des la méthanisation une stratégie la filiere bio-
d’énergie solaire ménages les plus bois-énergie hydrogene
locale précaires locale

ACADEMIE & Se former pour agir
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de la transition énergétique

Valoriser
les énergies
fatales
industrielles
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Pourquoi mettre en place une académiedela - . ACADEMIE (2
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transition énergétique ?

Une démarche

| Croisement des savoirs collective et
scientifiques et des savoirs partenariale
) : pratiques
— \ une approche
\‘ . ? j territorial
Pourquoi: globale
une approche inter 4/5.5 FORMER POUR AGIR et
collectivités et inter POUR PARTAGER LES

institutionnelles / SAVOIR FAIRE \

une approche

une approche
transversale

interprofessionnelle
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Enrichir et ouvrir

Se retrouver entre pairs

S’inspirer et développer des projets

Etre en capacité de porter les sujets,
les défendre, les faire aboutir/atterrir

Etre en veille et suivre I'évolution




Quels sont les objectifs de I'académie de |la
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transition énergétique ? ot | deltstionceotive < 7
Cibler Agir
Accompagner et acculturer Nouer un partenariat avec le

collectivement autour des enjeux EnR CNFPT tout en dépassant les
pour former les Elus, les agents, les > mandats institutionnels de la
techniciens, les acteurs privés formation professionnelle
Poursuivre les actions de sensibilisation
de la population en partenariat avec la

Créer un réseau de
partenaires et un lieu

Alte 69, ’OPAC, I’ATDR, les chambres d’echange >ur les retours
':D:' d’expériences
Accompagner les acteurs privés Développer tne approche
économiques avec les CCl Lyon hybride (en développant aussi
Métropole et Beaujolais des contenus distanciels

et une plateforme)



Quels sont les apports de I'académie de la
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Que vous soyez une collectivité, une entreprise, une association, un universitaire, un élu, un directeur, un
technicien ou méme un citoyen, I'académie de la transition énergétique du Rhone vous accompagne en mettant a
votre disposition une offre de formation, des ressources documentaires et un réseau d’experts

Acteurs Proposer des
’ d formations et un réseau
concernes dans de partenaires pour
leur quotidien

développer leurs
compétences (élus,
d e travai | techniciens, agents...)

Sensibiliser afin qu’une
prise de conscience soit
déclenchée et des
changements de
pratiques soient opérés
par chacun
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I’académie de la transition énergétique

Je suis académicienne de la transition énergétique
et vous?

Donnez votre avis sur les
thématiques de formation Join at

ui répondent au mieux a .
AP slido.com

vos besoins sur la

transition énergétique en #1242 645

scannant ce QR code
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Les thématiques de formations proposées par

I’académie de la transition énergétique
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Un parcours de
formation dédié aux
techniciens du réseau
(Département et EPCI)

———————/

-+

4 N

Energies renouvelables,
photovoltaique et mode
de valorisation de
I’énergie produite

- J

p
Foncier public et

énergies renouvelables :
comment intégrer les
énergies renouvelables

dans son patrimoine?
- Y,

4 N

Energies renouvelables :
montage juridique et
économique des projets
et sociétés de projet

_ N
Urbanisme et

reglementation autour
des projets et
installations énergies
renouvelables

RHO)NE

LE DEPARTEMENT

ACADEMIE (52

de la transition énergétique
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Patrimoine et sobriété
énergétique

Energies vertes et
agriculture : nouvelles
ressources, comment
I'accompagner tout en
préservant la fonction

premiere

« nourriciere » des

terrains agricoles ?

J
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Accompagnement au
changement de sa
collectivité : manager
les transitions




Le calendrier/le planning directeur de
I’académie de la transition énergétique otrasremens | delataniionnegtoe
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Ecriture et délibération de la
stratégie départementale de

transition énergétique .
Les événements
+ Plan de sobriété energetique et « 24 avril : Lancement de

numerique ' ACADEMIE

+ Stratégie de développement des |, - . -
énergies Renouvelables g/!géé\éllvéerg't?;']rzesgggl-\l,o'

8 juin : 1¢r journée nationale des
Départements en transition

2¢me saijson de ’ACADEMIE

* Montée en puissance des modules

« Elargissement du club des
partenaires

* Poursuite des événements et des

. . actions
1¢re saison de ’ACADEMIE :

premiers modules de formations
(partenariat avec CNFT)




Les premiers outils de I'académie wHONE | ACADEMIE (72

de la transition énergétique (otrantenent | delatinstionénegéioe

dédiée sur rhone.fr

0 Une page internet rhone academie transition

Des premieres sessions de
@ formation de sensibilisation et

de professionnalisation

Des événements et
manifestations

Des ressources : un réseau d’experts, une
mallette documentaire et des liens utiles pour

le développement des compétences




Pour aller plus loin avec I'académie de |la " ONE | ACADEMIE (32
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A votre écoute...

Une adresse courriel unique :

de la mission énergies renouvelables du
Département du Rhdne

sur les leres actions mises en place par
I'académie de la transition énergétique et sélectionner les modules de
formation les plus adaptés a vos besoins
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Site: www/rhone.fr/academie
Services et infos pratiques > Collectivités et partenaires > Académie de la transition énergétique



