de la Transition Energétique
du Rhéne

Offre d’emploi CDI - Conseiller-ére Energie

4 profils recherchés
Présentation de I’association

L’Agence Locale de la Transition Energétique du Rhone (ALTE 69) est une association créée en
2019 et portée par les communautés de communes et d’agglomérations du Rhéne (hors Métropole de
Lyon), le Conseil départemental du Rhdne ainsi que des associations, entreprises et fédérations
appartenant a 'écosystéme de la transition énergétique,

L’ALTE 69 méne 4 missions pour accompagner et animer la mise en ceuvre de la transition énergétique

sur le département du Rhéne, hors Métropole de Lyon :

+ L’information et le conseil aux particuliers : 'ALTE 69 est membre du réseau national des
Espaces Conseil France Rénov’ et porte le Service Public de la Performance Energétique de I'Habitat
prive.

+ La mobilisation de tous les publics : actions de sensibilisation, d’information, de formation et
d’animation du grand public et du réseau d’acteurs de la transition énergétique

+ La planification et mise en ceuvre de politiques locales énergie-climat des collectivités du
territoire.

+ L’accompagnement des collectivités et des professionnels pour les projets de sobriété et
efficacité énergétique des batiments, ainsi que pour les projets d’'installation d’énergie renouvelable.

Pour plus d’informations, consultez notre site internet.

Description du poste

Rattaché-e au plle « Habitat privé », votre mission principale est d’informer et conseiller les

particuliers :

+ Accompagner les particuliers aux choix de travaux et des équipements visant la performance
énergétique et le confort, suivant les usages, la typologie du bati ; mettre en avant les matériaux
biosourcés et solutions économes en énergie grise ;

+ Conseiller sur les dispositifs d’aides financiéres éligibles.

Cet accompagnement se traduit par I'accueil téléphonique du public, des rendez-vous personnalisés et

d’un parcours d’accompagnement renforcé auprés des porteurs de projets ambitieux. Ce dernier inclut

des visites a domicile, des propositions de scénarios de travaux ainsi qu'une analyse technique et
financiere du projet.

Vous contribuez également a la qualité du service public de I'habitat privé, en fonction de votre profil et
appétences : création de ressources et d’outils, suivi qualité, coordination avec les agents territoriaux.

Enfin, vous serez sollicité-e pour d’autres missions :
Mobiliser les publics : participation et organisation d’événements d’information et de sensibilisation a
destination du grand public et des professionnels de la rénovation de I'habitat.

Contribuer a la vie associative, en participant a 'Assemblée Générale, séminaires, réunions
d’équipe et a la montée en compétence de I'équipe en matiére d’intelligence collective.
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Profil recherché

+ Expérience professionnelle ou formation supérieure en lien avec le batiment ; une expérience dans
un espace France RénoVv’, en bureau d’études, en AMO ou MOE est un plus,

Intérét et forte sensibilité aux enjeux climatiques et énergétiques,

Aisance a l'oral, appétence pour le contact avec le public,

Appétence a 'argumentation, sens de la pédagogie,

Autonomie et esprit d’initiative,

Aisance avec l'outil informatique,

Disponibilité occasionnelle le soir et le week-end (salons, conférences, réunions),

Permis de conduire B,

La connaissance du secteur associatif et/ou du fonctionnement des collectivités est un plus.
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Au-dela de ces compétences, nous recherchons des profils de personnes enthousiastes et motivées
pour partager des valeurs au sein d’'une équipe d’une vingtaine de personnes engagées dans un projet
collectif porteur de sens.

Conditions

Vous serez embauché-e par le groupement d’employeurs GEDERRA et mis-e a disposition de 'ALTE
69. GEDERRA est un outil de mutualisation de I'emploi pour les acteurs de I'Economie Sociale et
Solidaire et de la Transition Energétique.

+ Prise de poste souhaitée dés que possible,

+ Poste basé a Lyon, dans les locaux de I'ancienne Gare des Brotteaux (69), avec des déplacements
sur le département du Rhone,

Contrat a durée indéterminée (CDI) (35h/semaine annualisées),

Rémunération brute annuelle 30 000 € conformément a la grille salariale,

Télétravail possible apres une période d’intégration,

Chéques déjeuner, prévoyance, mutuelle de groupe et indemnités kilométriques vélo.
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Vous souhaitez candidater ?

Merci de nous faire parvenir votre candidature a recrutement@alte69.org, avant le 19 ao(t, avec les
documents suivants (nom de fichiers : NOM_Prénom_CV et NOM_Prénom_Questions) :
+ Votre CV
+ Au lieu de rédiger une lettre de motivation, merci de répondre aux 3 questions ci-dessous (5 a 10
lignes de réponse par question) :
= Selon quels critéres considérez-vous que votre accompagnement sur un projet de rénovation
d’'un ménage soit réussi ? Et pourquoi ?
= Qu’est-ce qui vous attire dans le fait de travailler dans une structure associative telle que
'ALTE 69 ?
=  Quel(s) type(s) de management vous correspond(ent) le mieux ?
Les entretiens auront lieu le 26 ao(t dans les locaux de 'ALTE 69, 14 place Jules Ferry 69006 LYON
(Métro Brotteaux).
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